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Astfel, terapeutul are nevoie de formare qi de cultivarea de noi competenle,
care probabil nu pot fi incd men{ionate in standardul profesional.

- conceperea unui standard profesional necesit[ cercetare pentru realizarea
studiilor; in cazul standardului pentru psihoterapeut gi supervizor, sunt
necesare studii longitudinale qi studii transversale;

- dacd psihoterapeulii sunt in numdr mare, superyizorii sunt in num[r mult
mai mic, iar a constitui un egantion de supervizori pentru realizarea unui
studiu, reprezintd, deja o prim[ dificultate pentru cercetarea necesarl
conceperii unui standard profesional.

Lista dificult5trilor poate fi continuat6, iar nevoia pentru un standard al
terapeuhrlui qi supervizorului rdmAne valabilS. Orientdrile terapeutice sunt numeroase,

iar form[rile in psihoterapie promoveazd o anume orientare terapeutic[ prin
programele de formare gi dezvoltare profesional[.

in schimb, supervizorul in psihote rapie ar trebui s[ fie mai pulin tributar
unei anumite orient[ri terapeutice; in supervizare un limbaj comun poate fi
posibil, mai util decdt apdrarea cu vehemenld. a orientlrii terapeutice de bazd, din
care provine specialisful. Din aceastd perspectiv[, nu putem oare consid era cd
acele competen{e propuse intr-un standard profesional pentru psihoterapeut gi

supervizor, sunt comune orient[rilor terapeutice? Oare nu poate h conceput un
standard profesional ce promoveazd competen{e generale pentru majoritatea
orientdrilor terapeutice, iar competenfele specifice sd dea nota de identitate a unei
orientdri terapeutice?

Cu alte cuvinte, competenlele generale sunt factorii comuni pentru majoritatea
orient[rilor terapeutice, ce sunt promovali in formarea, dezvoltarea personali gi in
supervizare, iar competen{ele specifice dau nota definitorie unei anume orient5ri
terapeutice. Orient[rile terapeutice se deosebesc prin competenlele specifice, iar
prin competenlele generale acestea se aseamdnl.

1.1. COMPETENTELE TRANSVERSALE,
GENERALE $I SPECIFICE

Standardul profesional descrie competenlele necesare unei profesii gi

constituie un ideal in pregdtirea gi perfeclionarea ulterioar5 a specialiqtilor pentru
care standardul este conceput.
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atat supervizorul, cat qi terapeuful, posed[ competenle generale comune,
indiferent de orientarea terapeutic[;

-+ s[ se identifice competenfele specifice supervizorului plecAnd de la
competenfele generale, comune terapeufului gi supervizorului.

Fiecare orientare terapeutic[ igi poate dezvoltapropriul standard profesional
pentru supervizor; ceea ce am denumit ca fiind competenfe specifice pentru
supervizor in standardul propus in lucrarea de fa!d,, devin competen(e generale

intr-o alt[ orientare terapeuticd.

Standardul de formare profesionall
pentru supervizorul clinic

Orientarea terapeutic[ este acel cadru la care aderf, intemeietorii orient[rii
respective qi adeplii lor; este un limbaj specific in psihoterapie qi supervizare din
direclia respectiv[. Cu alte cuvinte, un supervizor in psihoterapie, pentru a putea
superviza un coleg, indiferent de orientarea terapeutic[ a acestuia are nevoie de

acest limbaj ,,comun". Nu se promoveazd diluarea supervizdrii, ins[, aqa cum din
perspectiva terapiei ,,toate drumurile duc la Roma"; iar aceasti deschidere este

recomandat6 in domeniul supervizdrli, prin respectarea atdt a ,,specificului"
orient[rii terapeutice, din care provine supervizorul, c6t qi a generalului ce unegte

orient[rile terapeutice.

Terapeutul gi supervizorul posed[ un teritoriu comun gi de acolo se porneqte
pe drumul identitdtrii unei orientlri terapeutice.

Competenfa profesionald, reprezintd capacitatea de a aplica, transfera gi

combina cunoqtinfele, deprinderile pentru a indeplini activitAflle necesare la locul
de muncd, in cazul supervizorului clinic la locul unde se desfdgoarf, supervizarea:
cabinet, agenlie de practic[ pentru studenfi, universitate, clinicf, etc.

in conceperea standardului profesional pentru supervizorul clinic, propun
introducerea conceptului de competenj[ transversal[. Competen]a transversal[
este un domeniu fundamental de gAndire qi acfiune structurat[ pe doui dimensiuni
(Cddariu, 2005):

- cognitiv - informafional - cu informaJiile necesare pentru exercitarea
profesiei (bagajul informa{ional gi g6ndirea critic[);

- operalional sau practic - cu abilit[Jile gi deprinderile practice pentru ,, a gti
sa lacl', .
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Competenfele generale comune terapeutului gi supervizorului sunt prelungiri

ale competenlelor transversale de ordin intelectual, metodologic, personal gi social

qi de comunicare.

Fiecare dintre domeniile menlionate ale competenfelor transversale sunt

detaliate qi prezentate succint in tabelele urm[toare.

A. Competen(e transversale de ordin intelectual:

I'lr-,lil I- L I\ r ::r I

Competente
t ran svers al e

A cduta
informa{ii

o A cduta informalii noi in baze
de date internalionale, pe site-ul
ISI Thomson web of knowledge,
lucriri de specialitate despre
orientarea terapeuticd in care
profeseazb terapeutul gi in alte
orient6ri terapeutice.

o A fi la zi cu informaliile despre
supelizare.

A sesiza

importanla
timpului.

A anaTiza rolul timpului in
terapie, in formare gi in
dezsr oltar e a pro fe s i onal 6

continuS.

c Aanalizaprezentul, trecutul qi

viitorul din perspectiva
profesionald.

o A anaTiza qi interpreta cu
terapeutul supervizat, importanfa
timpului pe durata superviz[rii.

A sesiza
situa{ia
problematicd.

o A sesiza situalia problemi din
cadrul terapiei cu clienlii.

o A sesiza situalia problematic[
din discursul terapeutului
supervizat (procese paralele,
conflicte de ro1, relaJii multiple
etc.).

o A anticipa posibilele consecinle
negative ale situaliei
problematice din terapie.

o A anticipa consecinJe negative
ale situaliei problematice in care
se afl5 terapeutul supervizat sau

dacd continud sd men{in6 situa{ia
problematicd.

Arczolya
situaliile
problematice.

A analiza componentele
situaJiei problematice din
terapia cu clientul, terapia
personalS gi din supervizare.

o A analiza componentele, factorii
declangatori, de menlinere a
situaliei problematice, ce apar in
supervizare sau sunt prezenli sau

identificali impreund cu
terapeutul supervizat.

o A identifica qi analiza situalia
problematicd din supervizarea
individuald, de mrp.
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o A cultiva gi dezvolta stilul critic
qtiinlihc la terapeutul supervizat,
prin incurajarea acestuia de a

scrie gi concepe studii de

cercetare, lucr[ri stiintifice etc.

o A propune amendamente cu
referire la activitatea de

supervizare, la legea care

re glemente a zd activ itate a

. A participa la conceperea unor
strategii privind dezvoltarea
terapiei gi supervizdrii ca
gtiinld, in granilele profesionale
in care se incadreaz[.

. A fi o voce activl gi auzit[ cu
referire la problemele intdlnite in
supervizare - in asocialiile
profesionale la care aparfine

. A valorifica experienla
supervizdrii prin c6t mai multe
cdi profesionale pentru a

disemina infomatiile.
A inv6{a din experienJa de

supervizare individuald gi de

o A invdta pe tot parcursul vielii,
din viaJa personald,
experienlele profesionale gi

participdrile la conferinle,
simpozioane, congrese etc.

A invdla sd

inveli.

o A-Si cultiva stilul de invd{are.

o A invdta s[ reflecteze asupra

fiec6rei interactiuni cu terapeutul

. Aorganizaterapia gi

supervizarea ca o experien![ de

invdlare.

. A organiza supervizarea ca o

experienid de inv[lare cu accent
pe mediu de inv[lare, pe stilul de

inv[lare, pe tipul de personalitate
al terapeutului supervizat.

o A invdtra din gregelile flcute in

o A invdla sI ofere feedback

. A invSta si gestioneze procesele

o A invdta sd identifice transferul
qi contratransferul din
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unei adaptdri funciionale a

acestuia la mediu. Aceastd
activitate este mai
accentuatd in cazd
supervizorului gi mai pulin
manifestat[ la terapeut
(terapie nu se transformd
intr-o lec!ie).

o A preda un curs academic in cazul
unor grupe de terapeu{i, ce

presupune c[ supervizorul sd

delin6 cunoqtinle, abilit5li 9i
competenle pentru a preda la adulli
(oredarea unui curs academic).

o A preda pentru a forma noi
supervizori.

o A evalua clientul (in
terapie; gi terapeutul
supervizat). Evaluarea este

o activitate specificl at6t

terapiei, cAt gi supervizdrii.

o A evalua formativ terapeutul
supervizat.

o A evalua sumativ terapeutul
supervizat.
Evaluarea formativ[ qi sumativ6
este realizatd pebaza ruror criterii,
ce se stabilesc Ai se prezintd
terapeutului supervizat, la
inceputul programului de

supervizare.
lnstrumentele de evaluare ale

competenlelor terapeutului
supervizat indeplinesc cerinlele
necesare pentru a fi aplicate.

. A oferi strategii de feedback
terapeutului supervizat.

A utiliza
tehnologia.

o A utiliza device-uri in
cadrul terapiei qi

supervizlrii cu acceptul
clientului (inre gistrarea
qedinlei, filmarea gedinlei,
etc.).

c A utlliza materialul prezentate de

terapeutul supervizat cu mijloace
moderne de inregistrare a
gedinJelor de supervizare
individuald qi de grup (inregistrare
audio, video etc.).

. Autlliza aceleagi mijloace qi cAnd

supervizorul prezintd la rdndul sdu

materialul inregistrat pentru
supervizarea activitAlii sale de alli
supervizori.

o A crea conturi de utilizare
in diverse baze de date,
platforme de cercetare,
pentru a se face cunoscut
c a or actician-c ercetitor.

o Attiliza tehnologia pentru a

superviza online, la telefon, cu
ajutorul paginilor de socializare, a

chat-urilor etc.

MODELLIL INTEGR{m

C. Compe

Competenle C

transr ersale

I

a

a

a

I


